АНАЛИЗ  ПОКАЗАТЕЛЕЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МАДОУ д/с № 124,
ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ
2014 – 2015 г.г.

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	249 детей

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	249 детей

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 детей

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 детей

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 детей

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	46 детей

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	203 детей

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	0 детей

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	249 детей /100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 детей

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 детей / %

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	1 ребенок/ 2,27%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	1 ребенок/ 2,27%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0 детей / %

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 детей / %

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	32 дня

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	17  человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	11 человек/ 64%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	11 человек/

64%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	6 человек/ 36%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	6 человек/ 36%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	17 человек 

	1.8.1
	Высшая
	2 человека/ 14,5%

	1.8.2
	Первая
	 6 человек/ 42,5%

	1.8.3
	Соответствие занимаемой должности
	3 человека/ 21,5%

	1.8.4
	Не имеют соответствия
	3 человека/ 21,5%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	17 человек

	1.9.1
	До 5 лет
	1 человек/ 7%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	16 человек/ 93%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0 человек/ 0%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	5 человек/ 35%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	17 человек/ 81%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	16 человека/ 76%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	1 человек/ 13 детей

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	 

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2,89  кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	82,7 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


Отчет о результатах  самообследования  
муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

города Калининграда детский сад №124 
за 2014-2015 учебный год 
I  Аналитическая часть
      Целями проведения самообследования ДОУ являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ДОУ. В процессе самообследования были проведены оценка образовательной деятельности, системы управления ДОУ, содержания и качества подготовки воспитанников, организация воспитательно-образовательного процесса, анализ движения воспитанников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования  внутренней системы оценки качества образования, анализ показателей деятельности ДОУ.

Место нахождения  Учреждения:

 г. Калининград,  ул. Печатная, 43.

Адрес места осуществления образовательной деятельности:

г. Калининград,   ул. Печатная, 43

Учреждение в своей деятельности руководствуется Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «Об автономных учреждениях», другими федеральными законами Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, региональными нормативными правовыми актами, решениями органов местного самоуправления городского округа «Город Калининград» и Уставом  МАДОУ д/с № 124..

Учреждение является некоммерческой организацией, созданной  городским округом «Город Калининград»  для выполнения работ, оказания услуг в целях реализации прав граждан на дошкольное образование, гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного образования, осуществление присмотра и ухода за детьми.

  В 2014 -2015 году функционировали 10 возрастных групп.

· I - я младшая группа – 3 группы

· II – я младшая группа – 2 группы

· средняя группа – 2 группы

· старшая группа – 2 группы

· подготовительная группа – 1 группа

 Списочный состав детей - 227 

Всего сотрудников – 47 человек, из них  педагогических кадров – 17 человек.

1.1. Режим работы ДОУ: пятидневная рабочая неделя.

График работы: с 7.30-19.30 Нерабочие дни - суббота и воскресенье, а так же праздничные дни, установленные законодательством РФ.

Режим пребывания детей  в дошкольном учреждении   

1.2. Основные виды деятельности ДОУ:
 - реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности;

 - воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2-х лет до 7 лет;

 - оказание государственной услуги по предоставлению дошкольного образования; - оказание государственной услуги по уходу за детьми дошкольного возраста;

 - материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

 - предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);

 - использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;

 - разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

 - создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения;

 - обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;

 - обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет;

 - организация питания детей;

 - медицинская деятельность для реализации цели и задач Учреждения

1.3. Целями деятельности Учреждения являются:
· формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников;

· разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности;

· формирования и развития творческих способностей воспитанников, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепления здоровья, организации их свободного времени;

· адаптации к жизни в обществе, а также выявления и поддержки детей, проявивших выдающиеся способности

II.  Результаты анализа показателей деятельности МАДОУ д/с № 124
2.1. Система управления организации
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

 Единоличным исполнительным органом Учреждения является  заведующий, который осуществляет руководство деятельностью Учреждения. 

В Учреждении сформированы коллегиальные органы управления, к которым относятся:

- общее собрание работников;

- педагогический совет;

- наблюдательный совет.

Коллегиальные органы Учреждения, предусмотренные настоящим уставом, не обладают самостоятельным правом выступления от имени Учреждения.

Общее собрание работников выражает мнение всех работников Учреждения,  участвующих своим трудом в реализации уставных задач Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием  работников.

Педагогический совет – коллегиальный орган управления, объединяющий педагогических работников Учреждения.

Педагогический совет  создается в целях развития и совершенствования учебно – воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников. 

Срок полномочий педагогического совета  составляет один учебный год.

К компетенции педагогического совета относится:

-  принятие решений по выбору направлений воспитательно – образовательной деятельности Учреждения;

-  выбор и анализ работы, программ воспитания и обучения детей;

-  обсуждение и разработка  программ, программы развития Учреждения;

-  рассмотрение учебных планов и программ для использования в Учреждении;

- рассмотрение и обсуждение методических направлений работы с детьми в различных группах, а также  все вопросы содержания, методов и форм воспитательного и образовательного процесса;

-  утверждение годового плана работы Учреждения;

-  рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки кадров,  награждения почетными грамотами;

-  организация дополнительных образовательных услуг;

- осуществление контроля выполнения воспитательно – образовательной деятельности Учреждения;

-  внесение предложение по изменению и дополнению Устава Учреждения;

-  разработка, согласование локальных нормативных актов Учреждения

В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников по вопросам управления Учреждения и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников в Учреждении:

Учреждение руководствуется следующими  локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной и воспитательной деятельности, в том числе которые регламентируют:

-  правила приема воспитанников;

-  режим дня  и занятий воспитанников;

-  правила внутреннего трудового распорядка;

-  порядок деятельности комиссии по урегулированию споров;

-  порядок оказания платных услуг;

- аттестацию педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям;

-  нормы профессиональной этики педагогических работников; и др.

Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о его деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети Интернет  madouds124@eduklgd.ru
2. 2. Содержание образовательной деятельности.
Содержание образовательной деятельности: В 2014-2015 учебном году  МАДОУ д/с  реализовывал общеобразовательную программу, составленную на основе Федеральных государственных образовательных стандартов.

Основная общеобразовательная программа дошкольного образования разрабатывается, утверждается и реализуется в образовательном учреждении на основе примерных основных общеобразовательных программ дошкольного образования.

Программа определяет содержание и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, коррекцию недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей.

 Содержание программы включает совокупность образовательных областей, которые обеспечивают разностороннее  развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям – физическому, социально-личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому.

Воспитательно – образовательный процесс: В дошкольном учреждении строится с учетом соответствия личностно-ориентированной модели образования. При организации и реализации воспитательно-образовательного процесса  (деятельности) наблюдается триединство: воспитание - обучение - развитие.

Модель образовательного процесса: Образовательный процесс в течение дня включает три блока:

Первый блок: Утренний образовательный блок с 7.30 до 9.00 включает в себя: взаимодействие с семьями детей по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования; самостоятельную деятельность детей; образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения); образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов.

Второй блок: Развивающий блок с 9.00 по 11.00 представляет собой образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения), а также организованное обучение в форме занятий (игр-занятий).

Третий блок: Вечерний блок с 15.30 до 19.30 включает в себя: самостоятельную деятельность детей; образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, образовательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения); образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов; взаимодействие с семьями детей по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

           В  детском саду реализуются современные образовательные программы и методики дошкольного образования, используются информационные технологии, создана комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной программы, возрастных особенностей воспитанников, которая  позволяет поддерживать качество подготовки воспитанников к школе на достаточно высоком уровне.

          Содержание программы соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей.

     Программа основана на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса; предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках организованной образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования.

               Программа составлена в соответствии с образовательными областями: «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Художественно-эстетическое развитие»,  «Речевое развитие». Реализация каждого направления предполагает решение специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: режимные моменты, игровая деятельность; специально организованные традиционные и интегрированные занятия; индивидуальная и подгрупповая работа; самостоятельная деятельность; опыты и экспериментирование.

Основные образовательные программы, реализуемые в 2014-2015 учебном году:
1. Основная образовательная программа МАДОУ д/с № 124 (созданная на основе программы «Радуга» Т.Н. Дороновой) 

2. «Физическая культура – дошкольникам: Программа и программные требования» Л.Д. Глазыриной.

3.  «Ладушки» И.М. Каплуновой.

4.  «Топ – хлоп, малыш» А.И. Бурениной.

Дополнительное образование воспитанников:  В учреждении созданы условия для организации дополнительного образования воспитанников по следующим приоритетным направлениям - программам:  по развитию математических представлений «Знайка», «Считалочка», по развитию экологических представлений «Росинка», по физкультурно – оздоровительному  развитию  «Чемпион»,  по художественно – эстетическому развитию «Волшебные звуки» (ознакомление детей старшего дошкольного возраста с музыкальными инструментами).

             По каждой программе дополнительного образования разработан  план, ведется анализ их эффективности. 
Установление внешних связей:

С образовательными учреждениями:
 - КОИРО;

 - Областной центр диагностики и консультирования детей и подростков;

 - ЦИТОИС;

 - Эколого-биологический центр;

 - МОУ СОШ  № 46;

 -  МАО малый методический центр; 

 - МАДОУ д/с № 115;

 -МАДОУ ЦРР № 114;

С учреждениями культуры:
- Калининградская областная филармония «Азбука вдохновения»

- Детская библиотека им С. Михалкова

С учреждениями здравоохранения
- Детская поликлиника  № 4

С общественными и государственными организациями и учреждениями
- центр занятости населения;

- Магазин «Дошкольник  + »

АНО «Содружество» «Балтийский родник»
- конкурс «Светлячок»

2.3. Качество подготовки воспитанников
              На основании Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155, в целях оценки эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования проводилась оценка индивидуального развития детей.

         Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в МАДОУ д/с № 124.

     Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась качественная подготовка детей к обучению  в школе. Готовность дошкольников к обучению в школе характеризует достигнутый уровень психологического развития накануне поступления в школу.  

МАДОУ д/с № 124  выпустил 2015 учебном году 32 воспитанника, 14 из них  поступили в школу № 46 с углубленным изучением отдельных предметов, 8 выпускников – в школу № 3, 2 – в лицей № 17, 1 – в гимназию № 23, 7 выпускников пошли в школы по месту жительства. 

         Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций и обогащению предметно-развивающей среды.   

         Основная общеобразовательная программа дошкольного образования ДОУ реализуется в полном объеме. 

2.4. Организация образовательного процесса
       Учебный план составлен в соответствии с современными дидактическими, санитарными и методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГОС.  При составлении плана учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки.

Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда инициирует познавательную и творческую активность детей,  предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.

Взаимодействие с родителями коллектив МАДОУ д/с  № 124 строится на принципе сотрудничества.  При этом решаются приоритетные задачи:

· повышение педагогической культуры родителей;

· приобщение родителей к участию в жизни детского сада;

· изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных воздействий на ребенка.

 Для решения этих задач используются различные формы работы:

· групповые родительские собрания, консультации;

· проведение совместных мероприятий для детей и родителей;

· анкетирование;

· наглядная информация;

· показ занятий для родителей;

· выставки совместных работ;

· посещение открытых мероприятий и участие в них;

· заключение договоров с родителями вновь поступивших детей

2.5. Качество кадрового обеспечения 
     Работа с кадрами направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам.  Составлен план  прохождения аттестации, повышения квалификации педагогов.

    Дошкольное образовательное учреждение  укомплектовано кадрами  полностью. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

2.6. Качество учебно – методического обеспечения
Основная программа

1. Т.Н. Доронова, С.Г. С.Г. Якобсон, Е.В. Соловьева. «Радуга». Программа воспитания, образования и развития детей дошколь-ного возраста в условиях детского сада. 

2. Т.И. Гризик, Г.В. Глушкова, Т.Н. Доронова. Планирование работы в детском саду с детьми 2-3 лет. Методические рекомен-дации для воспитателей, работающих по программе «Радуга»..

3. Т.Н. Доронова, Е.В. Соловьева. Воспитание, образование и развитие детей 2-3 лет в детском саду. Методиче-ское руководство для воспита-телей, работающих по программе «Радуга»..

4. Т.Н. Доронова, В.В. Гербова.

Воспитание, образование и развитие детей 3-4 лет в детском саду. Методиче-ское руководство для воспита-телей, работающих по программе «Радуга». 

5. Т.Н. Доронова, В.В. Гербова. Воспитание, образование и развитие детей 4-5 лет в детском саду. Методиче-ское руководство для воспита-телей, работающих по программе «Радуга». 

6. Т.Н. Доронова, В.В. Гербова  Воспитание, образование и развитие детей 5-6 лет в детском саду. Методиче-ское руководство для воспита-телей, работающих по программе «Радуга».

Парциальные программы

1.   И.М. Каплунова, И.А. Новоскольцева. «Ладушки». Программа по музыкальному воспитанию детей дошкольного возраста. 

2. Л.Д. Глазырина. «Физическая культура - дошкольникам» Программа по физическому воспитанию дошкольников. 

3. Л.Д. Глазырина. «Физическая культура - дошкольникам». Младший возраст. Пособие для педагогов дошкольных учреждений. 

4. Л.Д. Глазырина. «Физическая культура - дошкольникам». Средний возраст. Пособие для педагогов дошкольных учреждений. 

5. Л.Д. Глазырина. «Физическая культура - дошкольникам». Старший возраст. Пособие для педагогов дошкольных учреждений. 

2.7. Качество библиотечно – информационного обеспечения

1.Журнал "Музыкальная палитра"; 

2.Журнал "Ребенок в детском саду";  

3.Журнал "Дошкольная педагогика";4. Журнал "Дошкольное воспитание"

4.Журнал "Обруч"  

5.Журнал "Воспитатель"

6.Универсальный словарь по русскому языку.Санкт-Петербург"Весь" 2009;

7."В нашем царстве-государстве"-серия русская история.Белый город Москва, 2009;

8.А.Блейз."История в костюмах"Москва ОЛМА-ПРЕСС 2002; 9.А.Дитрих."Почемучка"Москва ПЕДАГОГИКА-ПРЕСС 1994; 

10.Большая книга правил поведения для воспитанных детей.Москва Эксмо 2007;

11.Сборник томов энциклопедии "Я познаю мир"(10 книг)Москва АСТ 1996;

12.Энциклопедия.Россия.Москва Росмэн 2009; 

13. Большая энциклопедия "История России"Москва Олма-Пресс 2003; 

Видеоэнциклопедия "Живой мир" (7 кассет)

Приложения к журналу «Обруч» Видеодиски (5)

2.6. Материально-техническая база
     В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию предметно-развивающей среды. Здание детского сада светлое, имеется центральное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. В четырех групповых  комнатах  спальные комнаты  отделены друг от друга.
В детском саду имеются: групповые помещения, кабинет заведующего, методический кабинет, кабинет учителя – логопеда и психолога,  музыкальный зал, физкультурный зал, тренажерный кабинет,  пищеблок, прачечная, медицинский кабинет.

  Все кабинеты оформлены. При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием,  современными информационными  стендами. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации и коррекции.

   В детском саду имеется фотоаппарат, который используется для съемки занятий, мероприятий, утренников. Отснятые материалы эпизодически используются в воспитательной работе с помощью  технических средств  обучения.

Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями.

   В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при поступлении на работу), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях.

   С воспитанниками детского сада проводятся беседы по ОБЖ, игры по охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни.
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2.7. ®yHKIHOHAPOBAHHE BHY TPEHHEl CHCTEMBI OLCHKH Ka4ecTBa 00pa3oBaHus

CrcTeMy Ka4ecTBa JOMTKOTBHOIO 00pasoBaHMs MBI PACCMATPUBACM KaK CHCTEMY KOHTPOIIS
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